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OBJEDNÁVKA
AKREDITOVANÉHO VZDĚLÁVÁNÍ 
ON-LINE

	FAKTURAČNÍ ADRESA:
	
	DODAVATEL:

	
	
	Kalis, s. r. o.

	
	
	U Pošty 273/9

	
	
	625 00   BRNO

	
	
	

	IČO: 
	
	IČO: 29306841

	DIČ: 
	
	DIČ: neplátce DPH

	Bankovní spojení: 
	
	Bankovní spojení: 2400233523/2010

	ČÍSLO OBJEDNÁVKY:  
	
	VYŘIZUJE: Ing. Zbyněk Kalousek

	MÍSTO, DATUM:
	
	E-MAIL: fakturace@socialniradce.cz 

	VYŘIZUJE:
	
	MOBIL (neslouží pro právní poradenství): + 420 724 279 637

	E-MAIL PRO FAKTURACI:
	
	



	akreditace
	NÁZEV
	na výběr DATUM
	CENA bez DPH
(nejsme plátci)
	ZÁVAZNĚ OBJEDNÁVÁME
pro × osob
	PRO OSOBY

	MV: AK/PV-604/2021, AK/VE-365/2021**
MPSV: 
A2021/0964-SP/VP, A2022/0756-SP/VP
	Kdo za koho a v jakém rozsahu jedná, když je, či není člověk zastoupen. Na co si dát pozor (plné moci, smlouva o poskytování sociální služby, dodatky, výpovědi, správa financí); z pohledu sociální práce a opatrovnictví na obci – webinář
	19.09.2025
	1 790 Kč
	objednáváme
	
	×
	


[bookmark: _Hlk145677624]Cena 1 790 Kč/osoba/jeden program. 
https://www.socialniradce.cz/akreditace/dluhy-osob-s-dusevnim-onemocnenim/

	
DOPLNĚNÍ PRO POTŘEBY VYSTAVENÍ OSVĚDČENÍ A ZASÍLÁNÍ MATERIÁLŮ

	příjmení, jméno, titul
	datum
narození
	místo 
narození
	úředník / vedoucí úředník 
(pro č. akreditace MV ČR) *
	kontakt na pracovníka 
pro doslání materiálů 

	
	
	
	
	e-mail
(s větší kapacitou pro zaslání materiálů a s možností kontrolovat SPAM koš)
	telefon
(nejlépe mobilní pro komunikaci problémů s připojením, termínů atd. – nebude dále využíván)

	
	
	
	☐ úředník      
☐ vedoucí úředník
☐ sociální pracovník (není úředník)
☐ vedoucí (není úředník)
	
	

	
	
	
	☐ úředník      
☐ vedoucí úředník
☐ sociální pracovník (není úředník)
☐ vedoucí (není úředník)
	
	

	
	
	
	☐ úředník      
☐ vedoucí úředník
☐ sociální pracovník (není úředník)
☐ vedoucí (není úředník)
	
	

	
	
	
	☐ úředník           
☐ vedoucí úředník
☐ sociální pracovník (není úředník)
☐ vedoucí (není úředník)
	
	


· dle zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných celků a změně některých, ve znění pozdějších předpisů
** Původní akreditace splňuje požadavky na průběžné vzdělávání úředníků (od 01.01.2025 jsou ze zákona zrušeny akreditace jednotlivých programů)
· 

Vyplněnou objednávku zašlete elektronicky na e-mail: fakturace@socialniradce.cz (kvůli faktuře a osvědčení). 
Přednášky vede právnička zaměřující se na sociální a opatrovnická témata: Mgr. Radka Pešlová (více o ní: http://www.socialniradce.cz/praxe/)

V rámci akreditovaného vzdělávacího programu se věnujeme především 
praktickým příkladům, dotazům z praxe, tématům, která jsou aktuální a tíží jednotlivé účastníky.

Akreditované vzdělávací programy budou probíhat vždy od 9:00 do 15:00 hodin (6 vyučovacích hodin).


	Požadujeme fakturu předem
	Dostačuje nám faktura po uskutečnění vzdělávání

		☐

Žádáme náhradní plnění (pro více info: zde): ☐ ANO ☐ NE (pozor, náhradní plnění lze uplatnit jen zadáním do systému náhradního plnění do 30 dnů od uhrazení)
Hodící se ZAŠKRTNĚTE!
☒ 	Prosím, vezměte na vědomí, že přihláška je závazná a že pořadatel je oprávněn účtovat účastnický poplatek (vložné). Storno podmínky: 
· u objednaného cyklu za zvýhodněnou cenu – bude vrácena celá zaplacená částka vložného: 
· pokud bude storno přihlášky doručeno pořadateli nejpozději 10. kalendářní den před zahájením konání celého vzdělávacího cyklu. Bude-li předem avizována neúčast na jednotlivém programu, lze zaměnit posluchače, případně, pokud se přednáška koná opakovaně (v témže roce), či je konání téže přednášky plánováno v roce příštím, lze ji absolvovat v náhradním termínu (max. 2/5 přednášek z cyklu), pořadatel však za opakování neručí.  
· u objednaného konkrétního vzdělávacího programu – nebude vráceno vložné; nebo u cyklu bez zvýhodněné ceny – nebude vráceno poměrné vložné připadající na jeden program, příp. vznikne nárok pořadateli na zaplacení celé částky, pokud má být fakturováno po uskutečnění: 
· pokud bude storno přihlášky doručeno pořadateli v kratší lhůtě než 15 kalendářních dnů před konáním, pokud již byly zaslány studijní materiály. 
· u objednaného konkrétního vzdělávacího programu nebo cyklu bez zvýhodněné ceny – bude vráceno 90 % ceny vložného: 
· pokud bude storno přihlášky doručeno pořadateli mezi 15. a 30. dnem před konáním akce, v kratší lhůtě než 15 kalendářních dnů před konáním, pokud ještě nebyly zaslány studijní materiály.
Doručení storna je nutné provést na email: fakturace@socialniradce.cz. Storno podmínky jsou k nalezení také zde.
☒ 	Pořadatel přitom připouští možnost záměny v osobě přihlášeného účastníka (bez poplatku).
☒ 	   Účastník svou účastí potvrzuje, že výuka přímo souvisí s živností nebo povoláním a svou účastí na výuce získává nebo udržuje znalosti pro odborné účely.
☒ 	Účastník svou účastí potvrzuje, že je úředníkem, příp. vedoucím úředníkem, pokud je toto v objednávce uvedeno, a to pro účely vydání osvědčení MV ČR. 
☒ 	Objednatel bere na vědomí, že poskytovatel nemůže zaručit, aby se nepřiřazovaly zprávy do spamového koše, a proto za případné nenastavení adres jako bezpečných a případnou ztrátu pozvánek, materiálů, faktur, osvědčení atd. nenese odpovědnost. Objednatel se zavazuje si toto interně ošetřit, aby se ke zprávám dostal.  
Prohlášení o ochraně osobních údajů (dále jen „OÚ“): Správcem údajů se stává společnost Kalis, s.r.o. v souladu s příslušnými ustanoveními zákona č. 110/2019 Sb., ve znění pozdějších předpisů a v souladu s nařízením Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679, bude po dobu nezbytně nutnou shromažďovat, zpracovávat a uchovávat uvedené OÚ, nejdéle však po dobu uvedenou na http://www.socialniradce.cz/ochrana-osobnich-udaju/ v sekci Archivace a osvědčení po dobu 10 let (dle pokynů MPSV ČR). OÚ budou zpracovávány společností Kalis, s.r.o. v rozsahu nutném pro účely zajištění výuky, pro potřeby evidence vzdělávacích akcí a účasti na nich. Účastník vzdělávání je oprávněn kdykoli písemně žádat, jaké údaje jsou o něm zpracovávány, a to doručením do sídla společnosti Kalis, s.r.o., U pošty 273/9, 625 00  BRNO.
! POZOR!
E-maily fakturace@socialniradce.cz a radka.peslova@socialniradce.cz zařaďte, prosím, mezi bezpečné odesílatele, 
aby podklady, faktury a komunikace nekončily ve spamovém koši bez přečtení.
ODESLÁNÍM OBJEDNÁVKY SE ZAVAZUJETE UHRADIT FAKTURU 
NA VIDĚNOU
[image: Obsah obrázku text, Písmo, Grafika, grafický design

Popis byl vytvořen automaticky]
Kdo za koho a v jakém rozsahu jedná, když je, či není člověk zastoupen. Na co si dát pozor (plné moci, smlouva o poskytování sociální služby, dodatky, výpovědi, správa financí); z pohledu sociální práce a opatrovnictví na obci –webinář

[bookmark: _Toc523076976]ANOTACE:

V rámci práce s lidmi, kteří mají duševní/mentální/psychiatrické onemocnění dochází často k situacím, že je třeba poskytnout těmto lidem pomoc. Často jde o sociální služby, které si již nemohou sjednat sami a je nutná spolupráce s pracovníkem obce s rozšířenou působností. Přestože jde o pomoc sociální, je doprovázena mnoha právními jednáními. Je potřebné vyjasnit, co může člověk podepsat sám, jak to vypadá, když ještě udrží tužku, ale nerozumí textu, a jak je to s užitím svědků. 

V sociální práci je často pomoc vykonávána také na základě plné moci. Kdy jde ale o platný institut a kdy o zneužití? Sociální práce je často vnímána jako maximální ochrana osoby (kdo je v domově, nepotřebuje opatrovníka, domov se postará). Kdo tedy může za nemocného mluvit, rozhodovat, určovat, co s ním bude? Jaká je role zplnomocněnce, sociální služby, obce, opatrovníka či jiných pomocníků? Kdo je víc: zplnomocněnec, sociální služba, ORP, nebo opatrovník? Kdo komu diktuje, komu se zodpovídá, na co má právo a jaké jsou jeho povinnosti? Tyto otázky si kladou velmi často pracovníci v sociálních službách, pracovníci na obcích a veřejní opatrovníci (na obcích). Neméně by také měly zajímat rodinné příslušníky a laické opatrovníky. Všichni zúčastnění nemají velmi často jasno o kompetencích toho druhého. 

Může totiž docházet ke sporu, kdy jsou platné smlouvy, smluvní ujednání, výpovědi, dodatky. Je dobré vědět, na co si ve smlouvách dát pozor (ve vztahu k duševně a mentálně nemocným), jak předejít „dodatkování“, kdy lze smlouvy vypovědět/neprodloužit/jednat za uživatele jednostranně. Pracovníci obcí (ORP) jsou často nadmíru přizýváni k výkonu sociálních služeb, a naopak veřejní opatrovníci jsou v rámci sociální práce často opomíjeni. 

Smlouvy o poskytování soc. služeb – jak to vnímají sociální služby, jak pracovníci sociálních odborů na obci a jak opatrovník (především veřejný). Ustanovení ve smlouvě prakticky, využitelně nebo zneužitelně? Vše s ohledem na osobu neschopnou za sebe jednat.







[bookmark: _Toc523076977]
CÍL AKREDITOVANÉHO VZDĚLÁVACÍHO PROGRAMU:

Kurz si klade za cíl ujasnit pracovníkům, kteří se pohybují v pomocných profesích (sociálním pracovníkům obcí, veřejným opatrovníkům), jaká je důležitost projevu vůle, jaké jsou možnosti jejího nahrazení tak, aby byli schopni rozeznat, kdy může, co kdo podepsat, aby byl podpis platný a nezpochybnitelný. Absolvent by měl být po kurzu znalý především ve smluvnímu vztahu mezi postiženým uživatelem (jako slabší stranou) a poskytovatelem služeb (jako silnější stranou) a měl by zvládnout rozeznat situace, co je v daném vztahu možné a co nikoliv, a jak po právu řešit složitější situace, které ve službách vznikají (výpovědi, podpisy, zdražování) s ohledem na ochranu klienta (z pohledu obce) a opatrovance (z pohledu veřejného opatrovnictví).


NÁPLŇ:

	Základní rozlišení možností a druhů podpory
	· rady, pomoc, plná moc  
· sociální práce  
· sociální služby  
· smlouva o podpoře 
· zastoupení členem domácnosti 
· opatrovnictví (vč. veřejného) 
· vzory (návrhů a podnětů)  
· úvaha, co je, pro kterou osobu vhodnější, příp. nepoužitelné a proč

	Postup, když osoba není schopna sama jednat
	· může osoba, která nechápe, co se s ní děje, vyvolat zájem o službu 
· kdo může za osobu jednat/objednávat službu a vyřešit nástup do služby 
· kdo má povinnost pomoci této osobě podat návrh na opatrovnictví/zastoupení/omezení svéprávnosti 
· kdo a kdy za tuto osobu jedná, a kdo má právo co podepsat
· jaké jsou pravomoci zmocněnce (na základě „generálních“ plných mocí) 
· kdo je víc (uživatel, zástupce, obec, opatrovník nebo rodina na základě plné moci) 
· rizika zneužití těchto osob 
· rizika ze strany pomáhajících sociálních pracovníků, když jednají podle svého, a nikoliv podle přání klienta (které často nelze zjistit)

	Sociální služby/práce a právní jednání duševně nemocných
	· plné moci v rukách rodiny a jejich oprávnění (platnost/neplatnost; oprávnění jednat za osobu, která už za sebe není schopna jednat) 
· právo na informace (od sociální služby, od opatrovníka, od rodiny a vzájemně, např. služba vs. rodina) 
· pravomoci obce s rozšířenou působností (při sjednávání mluv, detenci, dodatcích, souhlasech) 
· jednání v nesociální oblasti (exekuce, nájem, telekomunikace) za osobu bez opatrovníka 
· udělování souhlasů

	Smlouvy o poskytování sociální služby
	· náležitosti smluv, které by si měl zástupce osoby zkontrolovat 
· dodatky smluv (kdo je kdy rozhodne, podepíše) 
· výkon na obci s rozšířenou působností (dle § 91 odst. 6 ZSS) 
· jednostranné změny ve smlouvách (např. úhrada, rozsah služeb) 
· co když uživatel není schopen dodržovat vnitřní pravidla 
· jaká je role uživatele a jaká opatrovníka uživatele při porušování pravidel ve službě 
· kdy může duševně postižený dostat výpověď a kdy ne, lze výpověď rozporovat 
· co s postiženým po výpovědi 
· co by z praktického hlediska nemělo ve smlouvě chybět, co tam přebývá (náležitosti a vychytávky) 
· schvalování soudem (kdy ano, kdy ne; vzor)

	Nahrazují sociální služby opatrovnictví?
	· ochrana člověka bez opatrovníka před i po vstupu do služby, když sám za sebe není schopen jednat
· působnost sociálních služeb – v čem pomůžou a v čem už ne
· rozhodování o finančních prostředcích uživatele pobytových sociálních služeb 
· zodpovídá se opatrovník sociální službě nebo sociální služba opatrovníkovi 
· výpovědi ze služeb, neprodloužení smluv na dobu určitou u problematických osob/opatrovanců 
· schvalování smluv o poskytování sociální služby opatrovnickým soudem 
· může si opatrovník oddychnout, když opatrovance "uklidí" do služby 
· základní chyby opatrovníků při využití sociálních služeb 
· základní chyby sociálních služeb při spolupráci s opatrovníky
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