
Ú V O D E M  

Milí čtenáři! 

Jsme rádi, že se s Vámi můžeme touto formou sejít v

novém roce! Jsme plní nadějí a tak doufáme, že v

letošním roce budeme nejen pokračovat ve věcech

pro nás známých, ale také začneme věci nové...

Doufáme, že se k nám letos také připojíte!

Ať jste uživatel, zaměstnavatel nebo náhodný

čtenář - buďte s námi!

RYTMUSOVINY
Č Í S L O  1  •  L E D E N / Ú N O R  2 0 2 1  

P Ř E Č T Ě T E  S I

R O Z H O V O R

Stejná Šance - netradiční
předávání cen

Hledáme redaktory!

Zábava

Společensky odpovědných
zaměstnavatelů není nikdy dost!
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Rozhovor 
Přinášíme rozhovor s ředitelkou organizace Rytmus Liberec, o. p. s.,
Ing. Antónií Dechťarovou. 

Děkujeme za rozhovor.

Co jste si přála do nového roku?

Především zdraví všem, to je velmi důležité. A pak? Abychom byli vzájemně tolerantní, vážili si jeden
druhého a přitom nezapomínali na sebe a dělali to, co nás naplňuje a co nám dává smysl. Já si
uvědomuji, jak jsem ráda, že vedu organizaci, která podporuje lidi s postižením v jejich rozvoji a že
mám skvělý tým, který táhne za jeden provaz.

Jak na vás současná situace spojená s onemocněním COVID-19 působí/ jak ji vnímáte?
Ovlivňuje vás?

Určitě nás tato situace ovlivňuje všechny. V práci i v osobním životě. Je to něco nového, co nám
narušilo dosavadní žití. Některým lidem to život zcela změnilo. Někdo si přilepšil, bohužel, někdo se
dostal na dno. Mění se způsoby práce, způsoby výuky, pohyb na veřejnosti, možnosti kulturního
života, přesto všechno se posouváme dál a já věřím, že tahle doba pomine. 
 
Na co se v roce 2021 těšíte? 

Těším se na „normální“ práci face to face v kanceláři i v terénu. Těším se na naše klienty, ať již na
individuálních nebo skupinových setkáních, protože pro řadu z nich je tato situace nepochopitelná a
naše podpora a přímý kontakt s námi je pro ně důležitý. Těším se na svůj tým, že se konečně
sejdeme všichni a začneme se naplno věnovat rozpracovaným aktivitám.

Prozradíte nějaké novinky z organizace? 

☺ Na základě poptávky chceme rozšířit službu do Frýdlantu a mapujeme Turnov, kde by se naše
služba do budoucna mohla také poskytovat. Tradičně se budeme věnovat vzdělávacím aktivitám pro
klienty, rádi bychom však řadě těchto seminářů dali novou podobu a naší nabídku seminářů
plánujeme rozšířit. Pokud to situace dovolí, čekají nás také workshopy do školy a řada veřejných
akcí. Dále se těšíme na akce a spolupráce se zaměstnavateli (nebude snadné v této covidové době
hledat nové možnosti zaměstnání pro naše klienty).

Nově plánujeme setkávání rodinných příslušníků klientů, v plánu je také akce “Potkávačka” pro
klienty. Nápadů na aktivity zejména pro cílovou skupinu osob s mentálním postižením je mnoho,
nyní však záleží na celkové situaci….
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Netradiční předávání cen
v soutěži Stejná Šance

zaměstnavatel 2020
V předchozích číslech časopisu jste se mohli dozvědět o soutěži Stejná šance, která oceňuje
společensky odpovědné zaměstnavatele. I když tento rok netradiční formou, přesto jsme předali
ocenění a dárky první desítce zaměstnavatelů Libereckého kraje. Ředitelka organizace s kolegy
vyrazila ceny vítězům odevzdat přímo do jejich provozoven.

Všem zaměstnavatelům ještě jednou děkujeme a zároveň gratulujeme k jejich umístění v rámci 9.
ročníku soutěže
 

Fokus Liberec - pracoviště Česká Lípa

Krajský úřad Libereckého kraje

Pivovar BORN Nový Bor
Dva Prameny, s. r. o., v Jilemnici

Meki, s. r. o. -
McDonald’s, Liberec STP Česká Lípa, o. p. s.

AmRest - KFC Globus Liberec
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Zeptali jsme se vítězů!

„Mám jen dobré zkušenosti. Ve Farní charitě Česká
Lípa nemáme na zaměstnance dvojí metr a když se
nám podaří vybrat správného zaměstnance na
správnou pracovní pozici, je spokojen pracovník  i
zaměstnavatel. Obecně, jakákoli práce, v níž víte, že
jste prospěšní, dává vašemu životu smysl. My navíc
nabízíme zdravotně znevýhodněným mnohdy
kvalifikovanou práci, při níž dokonce pomáhají
druhým.“ 

„Zkušenost máme od roku 2018. Bohužel nyní je
velmi těžká covidová situace a  bohužel z toho
důvodu jsme až do odvolání uzavření a tudíž
nemůžeme nikoho zaměstnávat. Budeme se těšit na
znovuotevření, snad nám to situace umožní,
abychom poté znovu zaměstnávali uživatele
organizace Rytmus Liberec.“  

„Rozhodně se toho nebát. Máte možnost pomoct lidem, při
umístění na vhodnou pracovní pozici, rozvinout jejich
potenciál. Navíc se pak stanou velkým přínosem pro
organizaci. “¨

„Neměli jsme žádné problémy, a když, tak se to dalo
vyřešit na pracovišti. Pracoviště jsme přizpůsobovali dle
aktuálních potřeb.“ 

„....myslím si, že pomoc na přímo je lepší než darování
peněz - ať přes charity nebo jiným směrem. Proto jsme
rádi, že v našem, i když málem provoze, můžeme
využívat služeb takového člověka a pomáhat mu tímto
způsobem.“

„Co pro Vás ocenění znamená? Jaká je Vaše zkušenost se zaměstnáváním osob se
zdravotním postižením a co byste vzkázali ostatním zaměstnavatelům?“

Eva Ortová, Farní Charita Česká Lípa 

Šárka Rikowská, Penzion Starý Mlýn, Nové Splavy

Marcel Samšiňák, Truhlářství Samšiňák Liberec 
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V rámci naší šestnáctileté společné práce jsme ocenili desítky zaměstnavatelů, a s celou další řadou
spolupracujeme při vytváření vhodných pracovních míst pro osoby se zdravotním znevýhodněním. 
 Pravidelně vyhledáváme a navazujeme kontakty se zaměstnavateli a seznamujeme je s konceptem

společenské zodpovědnosti a s jeho přínosy.
 

A proč? 
 

Do organizace Rytmus Liberec, o. p. s. nedochází stále ti samí uživatelé. Naopak! Organizace eviduje každý
rok nové zájemce o službu a o hledání zaměstnání. Každý zájemce chce také jiný druh práce.

 
Chcete se i vy dozvědět více o tom, co Vám spolupráce s naší organizací může přinést?

 
Domluvte si s námi nezávaznou osobní schůzku! Pokud to situace dovolí, určitě uspořádáme Ranní kávu,

pro všechny zaměstnavatele, kteří se chtějí informovat.
 

Kde si schůzku domluvit? 
 

Na emailu: liberec@rytmus.org
Na telefonu pro Liberec: 776 889 775

pro Českou Lípu a Nový Bor: 773 639 965
Pro Jablonec nad Nisou: 775 577 363
pro Jilemnici a Semily: 750 068 490

 

A mnohé další...
 

práce na zahradě, na lobby, ve skladu, v
prádelně, etiketování, štítkování

vybalování zboží atd.

Administrativní pracovníci, archivářské
práce

 
Práce v  programech Excel, Word, Power

Point, kopírování, archivace ,skartace
dokumentů, servis v zasedacích místnostech

apod.. 

Pomocné práce v kuchyni
 

krájení, mazaní a obloha
pečiva, umývání nádobí

 
 

O jaké pracovní nabídky mají uživatelé naší služby zájem nejčastěji ?

S vytvořenímpracovního místaVám můžemepomoci.

Podívejte se na profily

uživatelů, kteří zrovna

hledají práci na

www.rytmusliberec.cz

Společensky odpovědných
zaměstnavatelů 
není nikdy dost!

Úklidové práce
 

Úklid chodeb, kanceláří a další.
 

stírání prachu, podlah, vynášení košů,
luxování, péče o toalety atd.
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HLEDÁME  

DOBROVOLNÉ

REDAKTORY!

CHCETE BÝT SOUČÁSTÍ TÝMU?
TVOŘÍTE?
ZAJÍMATE SE?
PÍŠETE?
VYRÁBÍTE?

Z  Ř A D  U Ž I V A T E L Ů ,  Z A M Ě S T N A V A T E L Ů  

A  V E Ř E J N O S T I

INFORMUJME SPOLEČNĚ

Napište nám: liberec@rytmus.org, mobil: 777 228 661
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BUĎ
SÁM SEBOU,

AŤ
OSLNÍŠ.

Štěstí je, jak se
cítíme, když se

necítíme
mizerně.

 
John Lennon

 

NA SVĚTE
NEJSOU

NEJKRÁSNĚJŠÍ
VĚCI, ALE

OKAMŽIKY
 

KAREL ČAPEKCitát z Canva.com

? Kvíz pro dlouhé
zimní večery

1) Jaká je minimální tloušťka ledu, po které může
člověk (o váze 80kg) bezpečně chodit?
a)  5 cm
b) 10 cm
c) 15 cm

4) Kde nežije lední medvěd?
a) v Arktidě
b) v Antarktidě
c) v Grónsku

2)Jak se jmenuje krápník, který vyrůstá od země
směrem vzhůru?
a) Stalaktit
b) Stalagnát
c) Stalagmit

3) Co tvoří hlavní potravu tučňáků?

5) Jak se cizím slovem nazývá zimní 
spánek zvířat?

6) Který jehličnan rostoucí v Česku na 
zimu opadává?
a) tis
b) modřín
c) žádný

1)b; 2)c; 3)ryby; 4)b; 5)hibernace; 6)b;
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Rytmus Liberec, o.p.s.

Nakupujete rádi online? Víte, že
přitom můžete přispět na dobrou

věc?
 
 
 
 
 
 
 

Stačí se dostat přes tento QR-kód  na
givt.cz pak už jen nakupovat.

Liberec
 

Jablonec nad Nisou
 

Česká Lípa
tel.: 773 010 040

 

Jilemnice a Semily

liberec@rytmus.org
 

www.rytmusliberec.cz
 

www.facebook.com/rytmuslbc

KONTAKTY 

tel.: 485 100 626, 775 577 363
 

Jsem OZP. 
Chci pracovat. 
Jak si najít práci,
která mě bude bavit?

Jsem zaměstnavatel.
Rád bych zaměstnal
OZP. Jaké jsou výhody
zaměstnávání OZP?

Domluvte si infoschůzku! 
Na infoschůzce se dozvíte, jak
organizace funguje a jak Vás
můžeme podpořit!

tel.: 775 577 363

tel.: 775 068 490

Podporují nás:

Jsme na sociálních sítích!

Sledujte nás na Facebooku a nově i na Instagramu
 

Najdete nás jako Rytmus Liberec


